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1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A Politica de Divulgagio de Informagoes estd prevista na Lei n? 12.527/2011 - Lei de
Acesso 3 Informacdo, Decreto n® 7.724/2012, Lei ne 13.303/2016 — Lei das Estatais,
Decreto 8.945/2016, Decreto Estadual n® 49.111/2012 e Decreto Estadual n®
53.164/20162, além da Lei n? 6.404/1976.

NI

OBJETIVOS

A Lei 13.303/2016, em seu art. 82, inciso IV, exige a “elaboragdo e divulgagdo de politica
de divulgacdo de informagdes, em conformidade com a legislacdo em vigor e com as
melhores prdticas”. O Decreto 8.945/2016, art. 32, inciso Il diz que “compete ao
Conselho de Administracdo estabelecer politica de divulgacdo de informagdes para
mitigar o risco de contradigdo entre as diversas dreas e os executivos da empresa

estatal”.

A presente politica, que foi elaborada nos termos da legislagdo em vigor, tem como
finalidade esclarecer as regras que deverdo ser observadas pelo Diretor porta-voz €

pelas demais pessoas a que esta politica se aplica.

3. APLICACAO

Esta politica aplica-se aos acionistas, conselheiros, diretores, empregados e todo aquele
que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servico de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta 4

ou indiretamente vinculado a CRM, que possam, em razdo de seu cargo, fungdo ou '\
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posicdo, ter acesso a informagbes relevantes, além de outros que a Companhia

considere necessario ou conveniente.

IS

DOS PEDIDOS DE INFORMACAO

Todos os pedidos de informagdo feitos a empresa, bem como a colaboradores da
Companhia, deverdo ser encaminhados a Secretaria Geral — SEG, nos termos do
Regimento Interno desta Companhia, que é o canal interlocutor com entes externos da
Companhia, e serdo submetidas a Diretoria para analise e obtengdo de anuéncia, quanto

3 conveniéncia de atendimento da demanda.

Fica definido que a Secretaria Geral — SEG é responsdvel por:
e Centralizar as informacdes;
e Promover a integracdo com 6rgdos reguladores, érgdos de Governo, sindicatos,
mercado, imprensa e outras instituigoes;
e Manter atualizados os dados e informagdes da internet e intranet da CRM;
e Manter atualizados os dados da transparéncia e informacgdes gerais da CRM;

e Zelar para que os atos e fatos sejam divulgados de forma clara, precisa e em

linguagem acessivel ao publico.

Além dos canais préprios da CRM (telefones e e-mails), interessados podem solicitar
informacBes relativas a dados ou documentos publicos através do site

https://www.centraldeinformacao.rs.gov.br/inicial, onde também constam os acessos a

Ouvidoria e ao Canal Denuncia do Estado.

Informacdes sobre receitas e despesas podem ser consultadas no site Transparéncia RS

7

da Contadoria e Auditoria-Geral do Estado - CAGE, f"}
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http://www.transparencia.rs.gov.br/.

Outras informagdes sdo divulgadas no site da Companhia http://www.crm.rs.gov.br/ .

As informacdes técnicas, contdbeis, financeiras, juridicas ou administrativas ndo
comprovaveis nao poderdo ser divulgadas, ou seja, todas deverdo ser legitimadas e

embasadas.

As informagdes e tramitagles dos processos administrativos deverdo ocorrer através do
aplicativo PROA — Processos Administrativos, sistema oficial do Governo do Estado para

esses fins, permitindo maior transparéncia no rastreamento e consultas de processos.

Eventuais duvidas sobre esta politica de divulgacdo das informacgSes poderdo ser

averiguadas com a Secretaria Geral — SEG.

U1

PORTA-VOZ

O porta-voz da empresa serd o Diretor Presidente. Na sua auséncia, o Diretor

Administrativo. Na auséncia de ambos, o Diretor Técnico.

O Diretor Presidente poderd delegar a posicdo de porta-voz a outro diretor ou

funcionario da Companhia.

Quando necessdrio, o porta voz podera indicar pessoa com conhecimento técnico
especializado de determinada matéria para responder ao pedido de informacdes. Essa
pessoa também poderd representar a empresa em pauta que a Diretoria julgue//

oportuna de divulgacdo junto aos meios de comunicacao. /
f‘lj//
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6. DADOQOS SIGILOSOS

O sigilo das informacdes estratégicas as quais usudrios tenham o acesso, assim como o
zelo das mesmas é imprescindivel. A confidencialidade em casos de informagdes
sigilosas ou privilegiadas, dentro do ambiente empresarial, é a garantia do resguardo

das informacdes dadas, e protecdo contra a sua revelagdo ndo autorizada.

Cumpre ao Diretor Presidente, responsavel pela divulgagdo de informagdes, e as
pessoas vinculadas, nos termos do item 3 deste documento, guardar sigilo sobre
informacdes estratégicas ou a ato ou fato relevante as quais tenham acesso privilegiado
em razdo do cargo, fungdo ou posicdo que ocupam, até sua divulgagdo ao mercado e ao
publico em geral, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga

também o fagam.

Documentos e arquivos contendo informagdes estratégicas confidenciais devem ser
mantidos em local seguro. Assuntos estratégicos confidenciais ndo devem ser tratados
e nem documentos confidenciais ndo devem ser lidos ou exibidos em locais publicos,
nem descartados de forma que terceiros possam recupera-los. Cépias desnecessarias de
documentos estratégicos confidenciais devem ser evitadas. Os colaboradores deverao
assegurar a manutencdo da confidencialidade das informacdes de que tiverem
conhecimento, tanto fora quanto dentro dos seus locais de trabalho,
independentemente da continuidade do vinculo empregaticio, até o momento em que

a informagdo se tornar publica.

Para fins de orientacdo, nos casos em que houver divida a respeito da relevancia de /)

determinada informacgdo privilegiada, € dever entrar em contato com o Diretor,
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Presidente.

~

PROTECAO DE DADOS

Visando proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, a CRM se
compromete a dar o correto tratamento a dados pessoais constantes em seu banco de
dados, sempre quando da divulgacdo de informagdes, e, em cumprir integralmente as

exigéncias contidas na Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados.

8.  PENALIDADES

Quaisquer violagdes as regras constantes nesta Politica deverdao ser comunicadas

imediatamente ao Diretor Presidente.

Sem prejuizo da aplicagdo de sangGes legais administrativas, trabalhistas, civeis e
criminais, cabiveis, a Diretoria, verificando o descumprimento desta Politica, tomara
providéncias, baseada nos regramentos internos da Companhia, incluindo Cédigo de
Ftica e Conduta, comunicara as autoridades competentes e informara ao Conselho de

Administragdo para a adogdo de medidas adicionais eventualmente cabiveis.

Ww

Esta Politica de Divulgagdo de Informacgdes foi aprovada pelo Conselho de Administracdo

da Companhia Riograndense de Mineracdo em reunido do dia 18 de julho de 2022. A
)

/7)

L)
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10. DIVULGACAO

Em atendimento ao artigo 82, IV, da Lei n2 13.303/2016 esta politica sera divulgada no

site da Companhia http://www.crm.rs.gov.br/ .

Porto Alegre, 18 de julho de 2022

Presidente doQ_@/nse ho de Administracdo da CRM

P
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